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Tyollisyyden yhdyspinnan tyonyrkin kokoonpano ja
tyoskentely

« Pirkanmaan hyvinvointialue

Lantinen tyollisyysalue

 Elina Anttila (puheenjohtaja)  Jari Kaijankoski
* Risto Mustalahti » Taina Kaapu
« Kaisa Luoto * Anna Makela

« Virpi Heikkinen Tampereen tyollisyysalue

* Reeta vainio * Tommi Eskonen
e Tuuli Pakarinen * Mirva Rosholm
« Tero Harjunpaa * Lotta Lammi

- Kati Myllymaki

Tyonyrkki on kokoontunut saannollisesti

« Elina Perkio suunnittelemaan ja kehittamaan yhteistyota

. Kela » Tyonyrkin tyoskentelya on ohjattu ja johdettu
johtotason kokouksissa, joita on puheenjohtanut
* Annukka Martikainen Jari Andersson
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Yhteisten tavoitteiden muodostaminen tyollisyyden
yhdyspinnalla

* Tyokyvyn tuen tavoite: Parantaa tyottomien
pirkanmaalaisten hyvinvointia ja terveytta.
Tukea yksiloa suunnitelmassaan kohti tyota
ja koulutusta .

* Yhteinen johtaminen, seuranta ja
kehittaminen mahdollistavat tavoitteisiin
paasemisen

 Palvelulupaus: Tuemme asiakkaan ty6- ja
toimintakykya yhdesséa oikea-aikaisesti,
selkein yhteistybrakentein.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Asiakassegmentit

Nuoret aikuiset

* 18-29-vuotiaat

* Yhteisena
painopisteena ja
priorisointina
kaikkien omissa
toiminnoissa

« Esim. kuntouttavan
tyotoiminnan
kohdennus

* Tulossa uusia
kokeiluja
tyollisyysalueille

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Muut kuin TYM-
asiakkaat

* Heterogeeninen,
suuri joukko
tyottomia henkiloita

» Tyottomat, joille ei
ole kaynnistettyna
TYM-asiakkuutta

« Seka tyottomia, joilla
ei ole tarve
monialaisille
palveluille, etta
asiakkaita, joiden
elamantilanne
haastaa Tym-
tyoskentelya

 Asiakkaat, jotka
odottavat Tym-tyota

TYM-asiakkaat

* Yli 2000 aktiivista
asiakkuutta
voimassa Lantisella
ja Tampereen
tyollisyysalueella
yhteensa

 Monialaisen
yhteistyon tarve
todettuna

* TYM-kriteerit
tayttyneet

Tyokyvyttomat

» Laaketieteellisesti
arvioitu
tyokyvyttomaksi /
vahva naytto
|aaketieteellisesta
tyokyvyttomyydesta
(tutkimukset
kesken tai elake
hylatty)

 Ei laaketieteellisia
perusteita /
|oydoksia, mutta
tosiasiallinen
toiminta- ja tyokyky
pysyvasti alentunut



Asiakasymmarrys kehittamisen lahtokohdaksi

Kuntouttavat toimet ovat vaikuttavia

silloin, kun samaan aikaan
tyoskennellaan monialaisesti

Asiakas tyoskentelyn keskiossa:
asiakaslahtoinen suunnittelu,
molemminpuolinen sitoutuminen

Asiakas omassa elamantilanteessaan:
voimavarat, toimijuus, motivaatio

Terveys: terveystarkastukset, tyOkyvyn arviointi
ja sairauksien hoito

Sosiaaliset olosuhteet: rinnalla kulkeva tuki,
talousasiat, asuminen, perhetilanne

Tyollistyminen: selkea suunnitelma ja seuraavat
askeleet

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Heikossa tyomarkkinasuhdanteessa
tarvitaan tyokykya ja toiveikkuutta
yllapitavia yhteisoja ja interventioita

Sosiaalinen kuntoutus, jatkossa toimintakyvyn ja
osallisuuden tuen palvelu

TyOllistymista edistavat koulutukset, muut
tyovoimapoliittiset toimet

Sairauksien hoito ja kuntoutus

Jarjestojen kohtaamispaikat ja pajat

Kuntien hyte-ty0, kulttuuri- ja liikuntapalvelut
Muu ryhmatoiminta ja yhteisotyo



Miten saadaan vaikutuksia
ja vaikuttavuutta

 Vaikuttavuus syntyy laadusta.
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus syntyy
tarpeisiin nahden riittavasta maarasta

Vaikuttavat laadukasta yhteistyota

palvelut * [Iman asiakasymmarrysta ei voida vaikuttaa
positiivisesti asiakkaan elamantilanteeseen

tyollisyysyhdys

pinnassa « Myos huonosti toimivilla palveluilla on
vaikutuksia asiakkaisiin: putoaminen pois
palveluista, syrjaan joutuminen, tilanteen
heikkeneminen

e Vaikuttavuutta indikoi allianssi asiakkaan
kanssa, eivat niinkaan yksittaiset

Pirkanmaan toimenpiteet
yvinvointialue



Tavoitteet ja mittarit

« Maarallisten mittarien osalta on
huomioitava, etteivat ne kerro viela
laadusta ja vaikutuksista

- Maarallisia mittareita ja tavoitetasoja
Tavoitteiden on kuitenkin syyta asettaa, jotta
asettaminen tavoitteet konkretisoituvat arjen tyossa
ja tyota voidaan johtaa

* Laadun ja vaikuttavuuden mittarointi
etenee vaiheittain 2026 ja 2027

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Tavoitteet ja mittarit 2026 yhdyspintatyossa

Kela

Tydllisyysalueet, Pirha

Pirha

Pirha
Tyollisyysyhdyspinnan toimijat
Tyollisyysalueet,

sosiaalipalvelut, Kela

Tyollisyysyhdyspinta

Pirkanmaan
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TYM-asiakkaiden ammatillisen
kuntoutuksen oikea-aikaisuus
toteutuu

Yhteiset asiakastapaamiset
toteutuvat sovitusti

Tyottdmien terveys kohenee

Tyottomien tyokykya tuetaan ja
arvioidaan

Ammattilaisen tyokyvyn tuen
osaaminen vahvistuu

Tunnistetaan syrjaytymisriskissa
olevat nuoret, ehkaistaan
syrjaytymista

Asiakkaat ovat tyytyvaisia (Tym-
)palvelun laatuun

Ammatillisten kuntoutusten
asiakkaiden lkm / vuosi

Tym-asiakastapaamisten
toteuman %-osuus / kk

Tyottomien terveys-tarkastusten
Ikm / vuosi

Terveydenhuollon
tyokykykannanottojen Ikm /
vuosi

TyOkyvyn puheeksi ottamisen
koulutusten Ilkm / vuosi;
koulutettujen Ikm / vuosi

Nuoret ilman ensisijaista etuutta
(toimeentulotukea saavat)

Asiakaspalautekyselyn tulokset
ja kehittyminen

Suurempi kuin 287 hléa / vuosi

Vahintaan 100 % toteutuu

Vahintaan 2500 tarkastusta
2026

100 % tyodllisyysalueilta
ohjautuvista tarkastetuista

10 jarjestettya koulutusta /
vuosi; 60 koulutuksen kaynytta
ammattilaista / vuosi

tunnistamisaste 100 %
kohderyhmasta

Toteutetaan 1. kysely
vertailutiedon saamiseksi

Kela, Tym-ammattilaiset

Tyodllisyysalueet, sosiaalipalvelut

Pirha Vastaanottopalvelut

Pirha Vastaanottopalvelut,
tyokyky-yksikko

Pirha (kehittamistiimin
koordinaatio), Tampereen
tyollisyysalue

Kela, tyodllisyysalueet,
sosiaalipalvelut

Tydllisyysalueet, asiakastyota
tekevat ammattilaiset



Tavoitteet ja mittarit 2027 yhdyspintatyossa

Kela

Tyodllisyysalueet, Pirha

Pirha

Pirha

Tyodllisyysyhdyspinta

Tydllisyysalueet,
sosiaalipalvelut, Kela

Tyodllisyysyhdyspinta

Tyollisyysyhdyspinta

Tyodllisyysalueet,
sosiaalipalvelut, Kela

Tym-verkosto

Tym-verkosto

TYM-asiakkaiden ammatillisen
kuntoutus on oikea-aikaista

Yhteiset asiakastapaamiset
toteutuvat sovitusti

Tyottdmien terveys kohenee

Tyottomien tyokykya tuetaan ja
arvioidaan

Ammattilaisen tyokyvyn tuen
osaaminen vahvistuu

Asiakkaat ovat oikealla
etuudella

Asiakkaat ovat tyytyvaisia (Tym-
) palvelun laatuun

Asiakas tydllistyy / etenee
tyollisyyspolullaan

Tunnistetaan syrjaytymisriskissa
olevat nuoret, ehkaistaan
syrjaytymista

Kirjaamisen laatu paranee

Monialaisten suunnitelmien
laatu paranee

Ammatillisten kuntoutusten
asiakkaiden Ikm / vuosi

Tym-asiakastapaamisten
toteuman %-osuus / kk

Ty6ttdmien terveys-tarkastusten
Ikm / vuosi

Terveydenhuollon
tyokykykannanottojen Ikm/vuosi

Tyokyvyn puheeksi ottamisen
koulutusten Ikm / vuosi;
koulutettujen Ikm / vuosi

Toimeentulotukea saavien lkm

Asiakaspalautekyselyn tulokset
ja kehittyminen

Tydhon / koulutukseen /
tyollisyysalueen palveluihin
edenneet, %-osuus / vuosi

Nuoret ilman ensisijaista etuutta
(toimeentulotukea saavat)

Typpi-jarjestelman kayttdaste
Tym-ty6ssa, %-osuus

Suunnitelmiin kirjattu tavoitteet,
vastuut ja keinot

Suurempi kuin 287 hléa / vuosi

Vahintaan 100 % toteutuu

Vahintaan 2500 tarkastusta
2027

100 % tydllisyysalueilta
ohjautuvista tarkastetuista

10 jarjestettya koulutusta /
vuosi; 60 koulutuksen kaynytta
ammattilaista / vuosi

Vahenee vuosittain

Tulokset paremmat verrattuna
2026

Vahintaan 50 % Tym-
asiakkaista

tunnistamisaste 100 %
kohderyhmasta

100 %

100 %

Kela, Tym-ammattilaiset

Tyodllisyysalueet, sosiaalipalvelut

Pirha Vastaanottopalvelut

Pirha Vastaanottopalvelut,
tyokyky-yksikko

Pirha (kehittamistiimin
koordinaatio), Tampereen
tyollisyysalue

Kela koostaa, tyonyrkki seuraa

Asiakastyota tekevat
ammattilaiset, tyodllisyysalueet

Tydllisyysalueet, Kela, Pirhan
avopalvelut

Kela, tyollisyysalueet,
sosiaalipalvelut

Tydllisyysalueet, Pirhan
avopalvelut

Tyodllisyysalueet, Pirhan
avopalvelut



Seuranta ja operationalisointi:

* Tym-johtoryhmat seuraavat omia tavoitteitaan

* Tyollisyyden yhdyspinnan tyonyrkin toimijatahot, eli Pirhan
avopalvelujen vastuualueet, Tyollisyysalueet ja Kela, laativat yhdessa
alueelliset toimintasuunnitelmat Tym-tyota laajemmin

* Alueelliset toimintasuunnitelmat sisaltavat konkreettisia suunnitelmia
tavoitteiden edistamisesta ja yhteisista toimintamalleista

* Alueelliset toimintasuunnitelmat hyvaksytaan tyonyrkissa vuosittain
» Tyonyrkki seuraa toimintasuunnitelmien etenemista

» Mahdollisesti ilmeneviin ongelmakohtiin puututaan valittomasti
operatiivisen toiminnan tasolla

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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